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‘Présentation du concept

Lieux d'accueil sécurisants et stimulants pour les enfants, nos micro-créches sont imaginées
et créées sur des valeurs humaines autour du respect, du partage et de la bienveillance.

Ainsi, nous nous engageons & :

o Respecter le rythme et les besoins individuels des enfants,
e Favoriser leur bien-étre et leur sécurité,

o Accompagner les enfants dans leurs découvertes,

o Instaurer une relation de confiance avec les familles (sur les bases d'une communication
et d'une écoute bienveillante),

o Proposer des produits bio et de saison pour 'alimentation des enfants,
o Privilégier des produits d'entretien et des équipements éco-responsables.

structure favorisant |'éveil
et le bien-étre des enfants

une équipe de professionnels
de la petite-enfance

de 6h30 & 19h30
a du lundi au vendredi

structure d"accueil pour
12 enfants

repas 100%bio avec des
ingrédients d’origine locale




(vartages poun les ertreprises

@n—étre en entreprise

e Assurer un mode de garde & ses employés, adapté a la vie de l'entreprise,
e Leur offrir un cadre de travail serein (moins de stress li¢ au mode de garde),
o Les faire bénéficier d'un tarif préférentiel.

Vélioration de la performance et gestion RH

o Optimiser 'efficacité de l'entreprise (" du stress, " du taux d'absentéisme,

2 implication...)

e Fidéliser ses collaborateurs (avantage concurrentiel),

e Faciliter la gestion des ressources humaines (argument décisif dans un processus
de recrutement).

?estion de l'image et politique RSE

e Développer une image positive (entreprise socialement responsable et citoyenne),
e Valoriser le bien-étre au travail en permettant une conciliation réussie entre vie
professionnelle et vie privée,

e Renforcer le plan d'actions « Parité d‘/Q ».

(Qlides financibves
Crédit
d'impéts

Part nette
entreprise

Déductibilité des charges
(impéts sur les sociétés)




(wantages poun les parents

Les micro-créches inter-entreprises contribuent & |'amélioration des conditions du retour
al'emploi pour les parents aprés une naissance. Elles rendent plus sereine la conciliation
entre vie privée et vie professionnelle.

Ainsi, les bénéfices de ce mode de garde s'apprécient sur les deux niveaux :

“Vie privée Vie professicnnelle
| o | o

C Accueil individualiss, au plus prés de vos _ Emplacement géographique idéal,
. besoing, _ Mode de garde plus fable, moins de
o Pas de restriction de commune d'habitation, de
% érangements,

Te lei tiel, périscolaire... A
? e e e e O Tarif préférentiel grace a la participation de
C Co0t modulable selon les revenus (en fonction des " .

l'entreprise,
EssouRIes eedmomierdianftraieirga) _ Meilleure considération de la part de

C Lieu sor et confortable. ,
l'employeur.

(015} engogements envers vous :

Redpect C@n@ance

Guverture < 9 s
Y.




‘Prédertation de netre équipe

s gestionnaires

Aprés avoir fait leurs armes dans des domaines bien différents, Nagette et
Emilie se sont reconverties dans le secteur de la petite enfance il y a de
nombreuses années.

Avec leurs formations en gestion, ressources humaines et commerce, elles sont
al'origine de la création d'une MAM en 2017,

C'est en 2022 qu'elles lancent leur société M | Elles y voient une
solution pour répondre aux besoins des (futurs) parents face au manque de
modes de garde. C'est aussi pour elles l'opportunité de dynamiser le
développement des entreprises de leur territoire.

équipe

Référent technique :

Alnﬁrmier pédiatrique

Auxilliaire
de puériculture

A Deux titulaires du

CAP Petite-enfance
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